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壹、辦學特色 

說明：針對全校師資、教學、研究、教學資源、國際化程度、

推廣服務、訓輔(學生事務)、通識教育、行政支援等事

宜，提出全校性之「辦學特色」。 

１、 圖書設備逐年擴充，有效運用既有資源，積極開

發、創新並建構資訊系統，提供多元服務，頗具

特色，足堪他校學習。  

２、 積極輔導與聯繫校友，除主動寄發相關資訊外，

並隨時更新資料，建立檔案，對待業中之校友，

進行分類輔導，促其就業，貢獻社會，成效顯著。 

３、 多次主辦國內運動賽會，參與地方政府健身活

動，帶動社區健康概念，服務鄉里，卓然有成。  
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貳、師資 

一、人文、藝術與運動類組 

（一）優點及特色 

１、 師資結構及教師專長與系所發展方向及特色具有

關聯。 

２、 教師專長與教學科目配合妥適。 

３、 專任教師學術經驗與教學及研究配合妥適。 

４、 教師多位獲有國際（家）教練、裁判等證照。 

５、 教師多人擔任國家代表隊、參加國際重要賽會之

教練、裁判等重要工作。  

６、 為配合學生出國進修與取得教師證照，提供義務

英語課程，提升英檢水準。  

（二）建議事項 

１、 宜訂定「講座教授遴聘辦法」，並早日實施，以提

升學校學術水準。 

２、 教師之學歷為專科或大學者，宜鼓勵其進修，提

升師資品質。 

３、 宜設置專責單位，落實自我發展計畫，以應教師

需求。 

４、 全校系所教授所占比例略低，宜鼓勵教師研究並

升等，以提升學術水準與教學成效。 
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５、 體育系所發展以培養各級教師為目標，未能切合

實際，宜加調整或轉型。 

６、 部分教師授課時數負荷過重，宜加調整。 

７、 宜減少教師開課科目，必要時考慮系所課程之整

合。 
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參、教學 

一、人文、藝術與運動類組 

（一）優點及特色 

１、 各系所均擬定明確的發展方向及其特色，課程規

劃依其所屬領域、學群等加以設計，授課科目均

能依教師學科、術科專長加以排定，配合度高。 

２、 設置校及各系所課程委員會，研議課程內容及配

當，其作業流程妥適，課程的規劃具有特色及前

瞻性。 

３、 實施教學評鑑，評鑑結果做為教師教學檢討、改

進提升教學品質，並為教師升等及續聘之參考。 

４、 促進教學品質的措施執行績效良好，其中包括教

學研究會、改善教學研究環境、學習成績之評量

等，並印製各科內容簡介等資料。 

５、 各系所所開之課程均有其明確的教學大綱，課程

相關資料均上網公告，其中包括教學目標、教材

內容、教學進度、成績評量方式等，有利學生所

需要資訊之查詢。 

（二）建議事項 

１、 宜鼓勵協同教學，提高教學品質。 

２、 教師獨立研究及圖書館空間規劃，宜加以改善，

以提高效率。 

３、 畢業生就業情形及在社會上評價與雇主滿意度，

宜做更深一層的調查與掌握。 
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４、 宜建立各系所師資相互支援機制，以達多元化、

專業化及滿足學生需求。 

學校意見 

本校每學期開學前，為達協同教學與師資相互支援機制，皆舉辦「開

課協調會」與「場地協調會」，以達人盡其事（協同教學）、地盡其利

之效。 

５、 各系所宜開設課程及學習評量定期檢討，落實評

估機制。 

學校意見 

(1)本校訂有「國立臺灣體育學院課程評估委員會設置要點」，各系所

分設課程評估委員會，每學期邀集產官學界代表對本校及各系所

課程進行檢討、評估及建議，促使本校所開設課程與學生所學，

能和社會脈動相結合，以達學以致用之效。 

(2)本校每學期實施學生學習效果評量，自 93 學年度第 2學期開始以

網路線上填答取代往年劃卡評量，藉由更迅速、準確的分析，以

瞭解學生學習效果。 

６、 以教學型大學為發展方向，宜加強教學訓練與指

導之整合，以利學校之定位。 
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肆、研究 

一、人文、藝術與運動類組 

（一）優點及特色 

１、 全校六系二所均各自建立研究成果檔案，尤其是

體育系（體育研究所）、運動管理系及運動健康

科學系在研究成果的整理建檔最為完整。 

２、 校務基金已靈活運用於鼓勵學術論文發表，訂有

具體的獎勵辦法，有利教師研究論文之發表。 

３、 圖書館館際合作，有助教師與學生的資訊與文獻

之收集及研究資訊之交流和研究風氣之提升。 

４、 部分個人研究計畫與研究成果專利，榮獲國內重

要獎項。 

（二）建議事項 

１、 全校的研究成果缺乏整體性的彙總，宜按照發展

重點，利用校務基金，鼓勵跨系所或跨校際的大

型多年計畫。 

２、 各研究室宜適時開放供師生參觀互動，學、術科

教師宜共擬研究計畫，鼓勵所有教師參與研究與

發表論文。 

３、 宜設法添購研究設備與儀器，提供研究相關經

費，以提升研究之質量。 

４、 實驗室與研究室明顯不足，宜設法改善。 
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伍、教學資源 

（一）優點及特色 

１、 圖書設備逐年擴充已有相當成效，尤其視聽方面

提供便捷服務，且有多項措施足堪他校學習；中

西文期刊數量與電子期刊眾多，提供師生良好服

務。  

（二）建議事項 

１、 教師研究室數量與空間均不足，宜規劃教師研究

室空間。  

２、 校本部（台中校區）休閒運動學系，教學設施較

為缺乏，宜設法改善。  

３、 體育舞蹈學系之表演空間，宜儘早籌建。  
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陸、國際化程度 

（一）優點及特色 

１、 部分學系於夜間開設學生全民英檢免費課程。  

２、 學生團隊經常赴國外展演及移地訓練，對培養學

生國際觀頗有助益。  

３、 舉辦國際運動教練科學研討會及國際舞蹈技巧研

習營，成效良好。  

４、 教師多人參與國際學術體育、藝文等重要活動，

表現良好。  

（二）建議事項 

１、 宜設立語言教室，提升學生英語能力，增加國際

競爭力。  

學校意見 

本校已設置語言教室（在校務類評鑑資料 2-1 頁、專業類評鑑資料 115

頁有介紹），以滿足教學需求。 

２、 宜積極擬訂提升英語能力計畫。  

３、 教師具研究潛力，惟發表於國際期刊論文篇數不

多，宜積極鼓勵，提升論文質量。  

４、 宜依「外籍學生交換辦法」，並積極展開。  

５、 宜鼓勵教師赴國外講學、研究或聘請外籍教師來

校講學或研究。  

６、 宜積極締結姊妹校，推動國際學術交流。 
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柒、推廣服務 

（一）優點及特色 

１、 推廣教育所開課程相當多元，滿足社區居民需

要，有利校務基金之籌募。  

２、 提供各公私立機構專業服務，貢獻所學，服務鄉

里。  

３、 主動爭取參與地方政府活動，帶動地方健康概

念，獲得極高評價。  

４、 提供社區性推廣措施，如辦理研習營、夏令營等

活動，緊密與社區結合，達成敦親睦鄰目的。  

（二）建議事項 

１、 宜將學生服務納入開設術科課程，使之有實習機

會，增加就業競爭力。  

２、 推廣教育盈餘，宜考量挹注於學生社團活動，使

之更加活絡。  

３、 宜更廣泛推展建教合作。  
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捌、訓輔(學生事務) 

（一）優點及特色 

１、 對校友之輔導與聯繫極為積極，除主動寄發相關

資訊外，並以網路隨時更新資料，對待業中之校

友亦進行分類輔導，促其就業，成效良好。  

２、 小駱駝服務隊及交通安全服務社社團，活動推展

績效卓著，值得肯定。  

３、 積極推動性別平等教育，建立性別平等之教育資

源與環境。  

（二）建議事項 

１、 機車停車空間不足，宜設法擴充並改善。  

２、 宜鼓勵學生廣泛成立非體育性社團，培養多元能

力，並設法改善社團活動空間。  

３、 宜積極關注學生外食之衛生條件，以利學生身心

健康。  

４、 學生健康檢查異常者，宜積極追蹤其治療成效。  

５、 宜積極輔導運動選手、僑生及原住民學生之學習

及就業。  

６、 宜增加學生校內工讀機會，培養學生勤奮向學精

神。  

學校意見 

1.本校近三年學生就學補助應執行數額、學生公費及獎勵金總額決算

數、工讀助學金決算金額、工讀助學金佔學生公費及獎勵金總額年

度之決算數百分比、受益同學人數一覽表如下： 
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 項目 

 

 

 

學年度 

學生就學補助

應執行數額

（A） 

學生公費及獎

勵金總額決算

數（B） 

C＝B/A 工讀助學金決

算金額（D） 

工讀助學金佔

學生公費及獎

勵金總額年度

之決算數百分

比（E＝D/B） 

受益

同學

人數 

90 $8,250,000 $10,498,000 127% $7,066,960 67.32% 106

91 $9,304,000 $11,056,000 119% $7,660,091 69.28% 110

92 $10,690,000 $12,174,000 114% $8,545,800 70.20% 120

 

           2.就表列三學年度學生人數（90 學年 1986 人；91 學年 2058 人；92 學

年 2223 人—請參考「學校基本資料表」）本校工讀學生比例均在

5.3%，與多數學校相當；惟工讀助學金額則較教育部之要求（應執

行數額）高出許多。 
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玖、通識教育 

（一）優點及特色 

１、 各系所教師與通識教育相關教師能相互支援，合

作推動通識教育與活動。  

（二）建議事項 

１、 宜將共同科儘速改成通識教育中心。  

２、 宜開設通識講座或舉辦通識教育相關演講，增廣

學生見識。  

３、 缺乏通識教育相關規章，宜逐年擬訂通識教育相

關典章制度。  

４、 宜鼓勵通識教育相關教師參與教學事務，並給通

識教育相關教師適當支援，鼓勵研究、發表著

作、協助升等等事宜。  

５、 宜重視學生通識教育之學習，提供更多元管道，

建立宏觀態度與素養。  
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拾、行政支援 

（一）優點及特色 

１、 與地方政府（台中市政府）關係良好，能積極提

供專業服務，有利學校校園擴充及校務發展。  

２、 校園 e 化及行政電腦化積極建置，並完成無線網
路系統，有效支援教學及行政。  

３、 積極承辦國內各類大型運動賽會，成效卓著，備

受肯定。  

（二）建議事項 

１、 宜與鄰近大學校院建立策略聯盟機制，共享資

源，截長補短。  

２、 宜整體規劃學術單位之未來發展，重視畢業學生

之就業市場。  

３、 宜積極推動產學合作，開發社會資源，廣泛籌募

校務基金，並有效運用。  

４、 校園空間整體規劃，宜就台中及嘉義校區之未來

發展，逐步落實。  


